
 

 
 
 
 
AJUNTAMENT DE VILALBA DELS ARCS 
 
 
 
 
 
 
ANUNCI 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de data 21 de maig de 2021, va acordar convocar el procés per 
seleĐĐioŶaƌ el peƌsoŶal Ƌue ha de foƌŵaƌ paƌt d’uŶa Boƌsa de tƌeďall d’arquitecte/a de l’AjuŶtaŵeŶt 
de Vilalba dels Arcs, grup A1, mitjançant concurs-oposiĐiſ, d’acord amb les bases que tot seguit es 
transcriuen: 
 
 
 
CONVOCATÒRIA I BASES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
DE PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ ARQUITECTE/A DE L’ENS DE VILALBA DELS ARCS PER CONCURS-
OPOSICIÓ 
 
Base 1a. Objecte de la convocatòria 
 
L’oďjeĐte d’aƋuesta ĐoŶǀoĐatžƌia i de les bases que la regulen és constituir una borsa de treball de 
peƌsoŶal fuŶĐioŶaƌi iŶteƌí, deŶoŵiŶaĐiſ ͞arquitecte/a͟, escala d’AdŵiŶistƌaĐiſ EspeĐial, “uďesĐala 
tècnica, classe superior, categoria titulats superiors, grup A, subgrup professional A1, per cobrir 
ǀaĐaŶts, suďstituĐioŶs i Ƌualseǀol altƌe tipus de ĐoŶtiŶgğŶĐia teŵpoƌal d’aƋuest gƌup pƌofessioŶal 
Ƌue es doŶi a l’EŶs de Vilalba dels Arcs.  
 
El peƌsoŶal Ƌue foƌŵaƌà paƌt d’aƋuesta ďoƌsa seƌà seleĐĐioŶat ŵitjaŶçaŶt ĐoŶĐuƌs-oposició, torn 
lliure. La jornada de treball serà a temps parcial (10 hores setmanals). 
 
El personal nomenat temporalment tindrà assignades les retribucions bàsiques i complementàries 
segons el grup/subgrup de classificació. 
 
La present convocatòria es publicarà al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona,  al  Diari Oficial 
de la GeŶeƌalitat de CataluŶǇa, a la “eu eleĐtƌžŶiĐa i al Poƌtal de TƌaŶspaƌğŶĐia de l’EŶs.  
 
La resta de publicacions del procés selectiu es realitzarà a la “eu eleĐtƌžŶiĐa de l’EŶs en els termes 
establerts en aquestes Bases.  
 

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al grup A, subgrup professional A1 i 
concretament les següents: 
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- Executar funcions tècniques, d'acord amb la seva formació i especialització, dins del seu 

àmbit d’aĐtuaĐiſ: 
- Elaborar i gestionar l'execució de projectes i/o serveis. Avaluar i presentar els seus 

resultats: 
- Coordinar, organitzar i informar dels projectes i obres municipals realitzades 

per empreses externes. 
- Coordinar la seguretat i salut a les obres. 

- Realitzar activitats d’assessoƌaŵeŶt i diƌeĐĐiſ tğĐŶiĐa: 
- Efectuar inspeccions, controls i visites d'obra i informar sobre els resultats 

d’aƋuestes. 
- Proporcionar suport tècnic i col·laboració al superior jeràrquic. 

- Desenvolupar treballs tècnics i estudis: 
- Elaborar estudis, projectes, informes tècnics i plecs de condicions de diversa 

índole per donar resposta a les necessitats que es presentin 
- Elaďoƌaƌ i eŵetƌe iŶfoƌŵes de lliĐğŶĐies d’oďƌes, d’oĐupaĐiſ, de paƌĐel·laĐiſ, 

de ĐeƌtifiĐaĐiſ uƌďaŶístiĐa, d’eƋuipaŵeŶts ŵuŶiĐipals, d’iŶĐideŶts ƌelatius als 
usos urbanístics, de construccions, etc. 

- Redactar les modificacions dels planejaments. 
- Taxar els terrenys i els immobles. 
- Redactar i signar informes, propostes de resolució, etc. De major complexitat 

o de gran impacte per a la Corporació municipal i supervisar els realitzats 
per altres tècnics. 

- Realitzar el seguiment de la legislació aplicable i dels canvis normatius. 
 

- Supervisar la gestió i tramitació dels expedients administratius que es porten des del seu 
àmbit. 

- Informar al superior jeràrquic sobre els resultats dels treballs efectuats. 
Informar i assessorar els càrrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de la 
seva competència. 

- Col·laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en què es requereixi una 
actuació conjunta. 

-  Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la 
corporació, altres administracions així com entitats relacionades amb el seu àmbit 
competencial. 

- Revisar i proposar millores en les pròpies tasques. Proposar millores en el seu àmbit 
d'adscripció. 

- Col·laborar, en situacions puntuals, en la realització de tasques dels superiors jeràrquics 
immediats dins del seu àmbit de gestió. 

- I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en el seu 
àmbit de gestió. 

 
Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la borsa de 
treball. Es constituirà una llista de persones per ordre de la puntuació total obtinguda segons el 
resultat del procés seleĐtiu, la Ƌual Đosa deteƌŵiŶaƌà l’oƌdƌe de pƌioƌitat en la crida de les persones 
candidates. 
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Base 2a.  Gestió de la borsa 
 
2.1. Constituïda la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir els 
nomenaments de personal funcionari iŶteƌí Ƌue sigui ŶeĐessaƌi, s’utilitzaƌà la ĐoŵuŶiĐació telefònica i 
el correu  electrònic. Es realitzaran  dues  trucades  telefòniques  en  franges horàries diferents a 
intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametrà un correu electrònic. Tota 
ĐoŵuŶiĐaĐiſ eŶtƌe l’AdŵiŶistƌaĐiſ i les peƌsoŶes iŶteƌessades Ƌue deƌiǀi de l’apliĐaĐiſ d’aƋuest pƌoĐĠs 
s’efeĐtuaƌà eŵpƌaŶt l’adƌeça de Đoƌƌeu eleĐtƌžŶiĐ i el telğfoŶ faĐilitat a tal efeĐte, seŶt d’eǆĐlusiǀa 
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusió a la sol·licitud de participació en aquest 
procés selectiu, així com, en el seu cas, la seva actualització (amb comunicació escrita adreçada a 
l’EŶs). 
 
Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini màxim 
de 48 hores, aquesta veurà decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactarà amb la següent 
persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la persona 
aspirant seran els establerts en aquesta Base.  
 
2.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactarà la persona que tingui major puntuació de 
la ďoƌsa Ƌue estigui dispoŶiďle, d’aĐoƌd aŵď els Đƌiteƌis següeŶts: 

 
- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relació de serveis s’iŶĐorporarà de nou a la 

borsa en la mateixa posició que teŶia seŵpƌe i ƋuaŶ la ǀaloƌaĐiſ de l’EŶs hagi estat 
favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada 
màxima de les relacions laborals/funcionarials temporals. A aƋuest efeĐte l’EŶs eŵetƌà, si 
escau, un informe sobre la idoneïtat de la prestació dels serveis i el manteniment de la 
persona a la borsa un cop finalitzada la relació de serveis. Els  informes negatius que  
s’emetin  sobre  la prestació  del  servei  dels  empleats/ades es trametran a 
l’eŵpleat/ada a fi i efeĐte d’al·legaĐioŶs. PosteƌioƌŵeŶt l’EŶs ƌesoldƌà soďƌe l’eǆĐlusiſ o Ŷo 
de la persona a la borsa. 

 
- El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament, o no haver estat possible contactar en la 

1a i 2a proposta de nomenament, suposarà que la persona cridada passi al darrer lloc de la 
borsa de treball, llevat que estigui en situació de baixa mèdica o altra situació de suspensió 
establerta en aquestes Bases i degudament acreditada. 

 
En aquest sentit la persona iŶteƌessada pot sol·liĐitaƌ a l’AjuŶtaŵeŶt la suspensió de la 
seǀa situaĐiſ diŶs la llista eŶ el ŵoŵeŶt eŶ Ƌuğ se li faĐi l’ofeƌta del lloĐ de tƌeďall peƌ 
alguna de les causes següents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, 
adopció o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de 
fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des 
a continuació del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del 
permís corresponent; defunció de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 
aŵď uŶa liŵitaĐiſ teŵpoƌal de fiŶs a Ƌuatƌe dies; ĐoŵpliŵeŶt d’uŶ deuƌe iŶeǆĐusaďle de 
caràcter públic, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; 
matrimoni propi, si la celebració ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a 
l’ofeƌiŵeŶt de la pƌoposta de ŶoŵeŶaŵeŶt o ha de teŶiƌ lloĐ diŶs dels ǀiŶt dies Ŷatuƌals 
següents.  
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En el cas que la persona interessada al·legui alguna de les causes esmentades no es 
modificarà la seva posició dins de la ďoƌsa Ŷi taŵpoĐ se l’eǆĐlouƌà i es faƌà el ŶoŵeŶaŵeŶt 
de la/es següent/s persona/es. La persona interessada haurà de justificar documentalment 
el ŵotiu de suspeŶsiſ daǀaŶt l’EŶs eŶ el teƌŵiŶi ŵàxim de tres dies.  

 
Ϯ.ϯ. “eƌaŶ Đauses d’eǆĐlusiſ de la borsa de treball: 
 

- No superar el període de prova establert. 
 
-   Estaƌ saŶĐioŶat/ada  peƌ  ƌesoluĐiſ  feƌŵa  eŶ  ǀia  adŵiŶistƌatiǀa  d’uŶ  eǆpedieŶt 

disĐipliŶaƌi iŶĐoat peƌ la Đoŵissiſ d’uŶa falta greu o molt greu. 
 

- Rebutjar,  encara  que  justificadament,  tres  ofertes  de  treball,  llevat  que  sigui per 
causa de baixa mèdica o altre causa de suspensió establerta expressament en aquestes 
Bases. Tal i Đoŵ s’ha iŶdiĐat, el ƌeďuig de la pƌiŵeƌa i segona oferta de treball comportarà 
que la persona se situï a l’últiŵa posiĐiſ de la ďoƌsa. 

 
- Haver estat impossible la localització de la persona en tres propostes de treball amb el 

benentès que és d ’ exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreça de correu 
electrònic i telèfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin. 

 
- Haver-se informat desfavorablement la prestació del servei. 
 
- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interí, ja iniciat.  
 
- La voluntat expressa de l’eŵpleat/ada de ser exclòs/osa de la borsa. 

 
- La no presentació de la documentació exigida dins del termini establert. 

 
- La falsedat iŶiĐial o soďƌeǀiŶguda d’alguŶ dels ƌeƋuisits eǆigits peƌ foƌŵaƌ paƌt de la ďoƌsa 

de treball o la falsedat dels mèrits al·legats.  
 
2.4. La borsa tindrà una vigència de 2 anys des de la seva constitució. 
 
Ϯ.ϱ. EŶ l’eǆeƌĐiĐi de les fuŶĐioŶs atƌiďuïdes a les plaĐes ofeƌtes Ġs d’apliĐaĐiſ la Ŷoƌŵatiǀa soďƌe el 
ƌğgiŵ d’iŶĐoŵpatiďilitats eŶ el seĐtoƌ púďliĐ. 
 
Base 3a. Requisits de les persones aspirants  
 
Per ser admeses i prendre part en la convocatòria, les persones aspirants han de reunir, a la data 
d’aĐaďaŵeŶt del teƌŵiŶi de pƌeseŶtaĐiſ de sol·liĐituds, els següeŶts ƌeƋuisits: 
 
a) TeŶiƌ la ŶaĐioŶalitat espaŶǇola, d’aĐoƌd aŵď les lleis ǀigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol 

dels estats membres de la Unió Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats 
iŶteƌŶaĐioŶals Đeleďƌats peƌ la UŶiſ Euƌopea i ƌatifiĐats peƌ EspaŶǇa, sigui d’apliĐaĐiſ la lliuƌe 
circulació de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel 
Ƌual s’apƌoǀa el Teǆt ƌefſs de la Llei de l’Estatut ďàsiĐ de l’eŵpleat púďliĐ, i aŵď el Ƌue 
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estaďleiǆeŶ la Llei ϰ/ϮϬϬϬ d’ϭϭ de geŶeƌ, soďƌe dƌets i lliďeƌtats dels estƌaŶgeƌs a EspaŶǇa, i la 
Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a 
Espanya i la seva integració social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin 
estƌaŶgeƌes haŶ d’aĐƌeditaƌ la seǀa ŶaĐioŶalitat. 
 

Les persones ŶaĐioŶals d’altƌes estats ŵeŵďƌes de la UŶiſ Euƌopea podran accedir, com a 
personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions 
púďliƋues, lleǀat d’aƋuells Ƌue diƌeĐtaŵeŶt o iŶdiƌeĐtaŵeŶt iŵpliƋuiŶ uŶa paƌtiĐipació en 
l’eǆeƌĐiĐi del podeƌ púďliĐ o eŶ les fuŶĐioŶs Ƌue tenen per objecte la salvaguarda dels interessos 
de l’Estat o de les AdŵiŶistƌaĐioŶs púďliƋues.  

Les pƌeǀisioŶs aŶteƌioƌs seƌaŶ d’apliĐaĐiſ, Ƌualseǀol Ƌue sigui la seǀa ŶaĐioŶalitat, al/a la ĐžŶjuge 
de les peƌsoŶes espaŶǇoles i ŶaĐioŶals d’altƌes estats membres de la Unió Europea, sempre que 
no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va 
cònjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors 
d’aƋuesta edat depeŶdeŶts. 

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques. 
 
c) Haǀeƌ Đoŵpleƌt setze aŶǇs i Ŷo eǆĐediƌ de l’edat de juďilaĐiſ foƌçosa fiǆada peƌ la llei.  
 
d) No patir cap malaltia ni disminució que impedeixi el desenvolupament de les corresponents 

funcions.  
 

e) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes, ni estar inhabilitat/da aďsolutaŵeŶt o espeĐialŵeŶt peƌ a l’oĐupaĐiſ de càrrecs 
púďliĐs peƌ ƌesoluĐiſ judiĐial, peƌ a l’aĐĐĠs al Đos o esĐala de peƌsoŶal fuŶĐioŶaƌi, eŶ el Ƌue 
haguĠs estat sepaƌat o iŶhaďilitat. EŶ el Đas de seƌ peƌsoŶa ŶaĐioŶal d’uŶ altƌe estat, Ŷo tƌoďaƌ-se 
inhabilitada o en situació equivalent ni haver estat sotmesa a sanció disciplinària o equivalent 
Ƌue iŵpedeiǆi, eŶ el seu estat, eŶ els ŵateiǆos teƌŵes l’aĐĐĠs a l’oĐupaĐiſ púďliĐa. 

 
f) Posseir el certificat de nivell C1, nivell de suficiència de català de la Direcció General de Política 

Lingüística o alguna de les titulaĐioŶs eƋuiǀaleŶts d’aĐoƌd aŵď el DeĐƌet ϭϱϮ/ϮϬϬϭ, de Ϯϵ de 
maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català i l’Oƌdƌe VCP/ϰϵϭ/ϮϬϬϵ, de ϭϮ de 
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als 
certificats de coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística. Així mateix, 
Ġs d’apliĐaĐiſ el DeĐƌet ϭϲϭ/ϮϬϬϮ, d’ϭϭ de juŶǇ, soďƌe l’aĐƌeditaĐiſ del ĐoŶeiǆeŵeŶt del Đatalà i 
l’aƌaŶğs eŶ els pƌoĐessos de seleĐĐiſ de peƌsoŶal i de provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya. 

 
En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell de 
català exigit, el procés de seleĐĐiſ ha de ĐoŶteŶiƌ uŶa pƌoǀa o l’eǆeƌĐiĐi de coneixements de 
llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, que han de superar aquests 
persones aspirants. 
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La pƌoǀa, si esĐau, s’ha de ƋualifiĐaƌ d’apte/a o Ŷo apte/a, i Ġs Ŷecessari obtenir la valoració 
d’apte/a peƌ passaƌ a ƌealitzaƌ les pƌoǀes ƌestaŶts de la fase d’oposiĐiſ.  
 
El requisit del coneixement de català es pot complir i s'ha d'acreditar, com a màxim, fins al 
moment d'inici de la prova esmentada en el paràgraf anterior. 

 
Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones 
aspirants, que haguessin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de 
peƌsoŶal peƌ aĐĐediƌ a l’EŶs de Vilalba dels Arcs, van resultar aptes a la prova de català del 
ŵateiǆ Ŷiǀell o supeƌioƌ a l’eǆigit a la convocatòria. 
 
g)  Posseir el títol uŶiǀeƌsitaƌi ofiĐial d’aƌƋuiteĐte o aƋuell Ƌue haďiliti peƌ a l’eǆeƌĐiĐi de la 
pƌofessiſ ƌeglada d’aƌƋuiteĐtuƌa segoŶs el Ƌue estaďleiǆeŶ les diƌeĐtiǀes Đoŵunitàries. i estar en 
ĐoŶdiĐioŶs de teŶiƌ l’aĐƌeditaĐiſ corresponent en la data que acaba el termini de presentació de 
sol·licituds per prendre part en el concurs oposició. 

EŶ Đas de titulaĐioŶs oďtiŶgudes a l’estƌaŶgeƌ, haŶ d’estaƌ aĐoŵpaŶǇades del doĐuŵeŶt 
d’hoŵologaĐiſ eǆpedit pel MiŶisteƌi d’EduĐaĐiſ i Foƌŵació Professional, de conformitat amb la 
Ŷoƌŵatiǀa ƌeguladoƌa de la hoŵologaĐiſ dels títols i estudis estƌaŶgeƌs i s’hauƌà d’apoƌtaƌ el títol 
acadèmic amb traducció jurada a qualsevol de les dues llengües oficials de Catalunya. 

L’eƋuiǀalğŶĐia de les titulacions haurà de ser acreditada per la persona aspirant, mitjançant 
Ŷoƌŵa legal o ĐeƌtifiĐaĐiſ eǆpedida pel MiŶisteƌi d’EduĐaĐiſ i FoƌŵaĐiſ PƌofessioŶal. 

 
h) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin 
originàries de països eŶ Ƌuğ el Đastellà sigui lleŶgua ofiĐial, haŶ d’aĐƌeditaƌ uŶ ĐoŶeiǆeŵeŶt de 
nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castellà. En cas que les persones aspirants no 
puguin acreditar documentalŵeŶt la possessiſ d’uŶ ĐoŶeiǆeŵeŶt adeƋuat del Đastellà, el procés 
de seleĐĐiſ ha de ĐoŶteŶiƌ uŶa pƌoǀa o l’eǆeƌĐiĐi de ĐoŶeiǆeŵeŶts oƌals i esĐƌits de lleŶgua 
castellana que han de superar.  
 
La pƌoǀa, si esĐau, s’ha de ƋualifiĐaƌ d’apte/a o Ŷo apte/a, sent necessari obtenir la valoració 
d’apte/a peƌ passaƌ a ƌealitzaƌ les pƌoǀes ƌestaŶts de la fase d’oposiĐiſ. 
 
RestaƌaŶ eǆeŵptes de la ƌealitzaĐiſ d’aƋuesta pƌoǀa les peƌsoŶes aspiƌaŶts Ƌue apoƌtiŶ aŵď la 
pƌeseŶtaĐiſ de la sol·liĐitud d’alguŶ dels següents documents:  

- CeƌtifiĐat ĐoŶfoƌŵe s’ha Đuƌsat la pƌiŵàƌia, seĐuŶdàƌia i/o ďatǆilleƌat a l’Estat 
espanyol. 

- Diploŵa de Ŷiǀell iŶteƌŵedi o supeƌioƌ d’espaŶǇol Ƌue estaďleiǆ el Reial deĐƌet 
ϭϭϯϳ/ϮϬϬϮ, de ϯϭ d’oĐtuďƌe, o eƋuiǀaleŶt, o ĐeƌtifiĐaĐiſ aĐadğŵiĐa que acrediti haver 
superat totes les proves adreçades a la seva obtenció. 

- CeƌtifiĐat d’aptitud eŶ espaŶǇol peƌ a peƌsoŶes estƌaŶgeƌes eǆpedit peƌ les esĐoles 
ofiĐials d’idioŵes.  

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

2
1

-0
4

7
9

8
P

à
g

. 
6

-2
8

2
5

-0
5

-2
0

2
1



 

El requisit dels coneixements de castellà es pot complir i s'ha d'acreditar, com a màxim, fins al 
moment d'inici de la prova dalt esmentada. 

 
i) Permís de conduir vehicles classe B. 

 
 
Base 4a. Presentació de sol·licituds 

 
Cal pƌeseŶtaƌ uŶa iŶstàŶĐia, segoŶs ŵodel Ŷoƌŵalitzat de sol·liĐitud d’adŵissiſ, que es pot 
descarregar des de la pàgiŶa ǁeď de l’EŶs i Ƌue s’adjuŶta Đoŵ a AŶŶeǆ a aƋuestes Bases, i tramitar-
ho d’aĐoƌd aŵď el Ƌue pƌeǀeu la Llei ϯϵ/ϮϬϭϱ, d’ϭ d’oĐtuďƌe, del procediment administratiu comú de 
les adŵiŶistƌaĐioŶs púďliƋues i la Llei Ϯϲ/ϮϬϭϬ, de ϯ d’agost, de ƌğgiŵ juƌídiĐ i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, segons el següent: 
 
PƌeseŶtaĐiſ al Registƌe GeŶeƌal de l’EŶs: 
 

- Electrònicament: al ƌegistƌe eleĐtƌžŶiĐ de l’EŶs. Caldƌà feƌ-ho amb certificat digital o 
signatura electrònica i completar el tràmit electrònic corresponent. 

Serà suficieŶt aŵď l’apoƌtaĐiſ de la doĐuŵeŶtaĐiſ adjuŶta eŶ Đžpia simple, però si la 
persona aspirant presenta amb la sol·licitud còpies electròniques autèntiques, no serà 
ŶeĐessàƌia l’apoƌtaĐiſ posteƌioƌ de la doĐuŵeŶtaĐiſ oƌigiŶal.  

 
- Presencialment: les persones inteƌessades podeŶ pƌeseŶtaƌ l’esŵeŶtada iŶstàŶĐia Ƌue ha 

d’estaƌ sigŶada peƌ la peƌsoŶa aspiƌaŶt, eŶ hoƌaƌi d’ateŶĐiſ al púďliĐ, al Registƌe GeŶeƌal de 
l’EŶs, Plaça de la Vila, 3, 43782 Vilalba dels Arcs (Tarragona), de dilluns a divendres, de 9.00 a 
13.30 hores. 

 
“eƌà sufiĐieŶt aŵď l’apoƌtaĐiſ de la doĐuŵeŶtaĐiſ adjunta en còpia simple, però si la 
persona aspirant presenta amb la sol·licitud còpies autèntiques o compulsades, no serà 
ŶeĐessàƌia l’apoƌtaĐiſ posteƌioƌ de la documentació original. 
 
En ambdós casos, la doĐuŵeŶtaĐiſ Ƌue s’ha d’adjuŶtaƌ aŵď la sol·liĐitud és: 
 
- Còpia simple del DNI o NIE. 
- Còpia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua  catalana i 

castellana, en el seu cas, exigits en la convocatòria. 
- Còpia simple de la titulació requerida. 
- Currículum vitae detallat i actualitzat. 
- Relació detallada dels mèrits i còpia simple de la documentació  acreditativa dels mèrits 

al·legats. 
- Permís de conduir vehicles classe B 
- Còpia simple del dictamen actualitzat emès peƌ l’EƋuip de ValoƌaĐiſ OƌieŶtaĐiſ Laďoƌal 

en els termes indicats en aquestes Bases, si és el cas. 
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Les iŶstàŶĐies taŵďĠ es podƌaŶ pƌeseŶtaƌ eŶ Ƌualseǀol de les foƌŵes adŵeses peƌ l’aƌtiĐle ϭϲ.ϰ de la 
Llei 39/ϮϬϭϱ, d’ϭ d’oĐtuďƌe, de pƌoĐediment administratiu comú de les administracions públiques. 
En cas de presentar-se a tƌaǀĠs d’uŶa ofiĐiŶa d’assistğŶĐia eŶ ŵatğƌia de ƌegistƌes d’uŶa altƌa 
administració pública, cal tenir en compte que la instància haurà de ser registrada amb el dia i hora 
eŶ Ƌuğ s’ha fet la presentació. Per assegurar la gestió de les sol·licituds presentades per aquesta via, 
Đal aǀisaƌ eŶǀiaŶt uŶ Đoƌƌeu eleĐtƌžŶiĐ a l’adƌeça aj.vilalba@altanet.org  adjuntant la sol·licitud 
degudament registrada. 

 
Les peƌsoŶes aŵď disĐapaĐitat Ƌue ŶeĐessitiŶ alguŶ tipus d’adaptaĐiſ o adeƋuaĐiſ peƌ a la ƌealitzaĐiſ 
de les proves han de presentar el dictamen actualitzat emès per l'Equip de Valoració i Orientació 
Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessàries durant el procés de selecció en els termes de 
l’aƌtiĐle ϲ del DeĐƌet ϲϲ/ϭϵϵϵ, de ϵ de ŵaƌç, soďƌe l’aĐĐĠs a la fuŶĐiſ púďliĐa de les peƌsoŶes aŵď 
discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional. 
 
Les persones aspirants han de manifestar en la sol·licitud que compleixen tots i cadascun dels 
ƌeƋuisits eǆigits eŶ aƋuestes Bases, ƌefeƌits seŵpƌe a la data d’eǆpiƌaĐiſ del teƌŵiŶi asseŶǇalat peƌ a 
la presentació de les sol·licituds, amb les excepcions indicades del català i castellà, i sens perjudici de 
la posteƌioƌ aĐƌeditaĐiſ de tots els ƌeƋuisits ŵitjaŶçaŶt l’apoƌtaĐiſ dels oƌigiŶals.     
 
No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzaciſ del termini de 
presentaciſ́ de sol·licituds. Els documents acreditatius dels ŵğƌits s’haŶ d’oƌdeŶaƌ guaƌdant 
ĐoƌƌelaĐiſ aŵď l’oƌdƌe dels apaƌtats ĐoƌƌespoŶeŶts de les ďases i s’haŶ de Ŷuŵeƌaƌ ĐoƌƌelatiǀaŵeŶt 
eŶ l’eǆtƌeŵ supeƌioƌ dƌet del pƌiŵeƌ full de Đada doĐuŵeŶt. 
 
Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol·licitud de participaciſ́ l’adaptaĐiſ́ del lloc o 
llocs de treball sol·licitats sempre que aquesta no impliqui una modificaciſ́ exorbitant en el context 
de l’oƌgaŶitzaĐiſ́ o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei públic que s'ha de prestar 
eŶ els teƌŵes de l’aƌtiĐle ϳ del DeĐƌet ϲϲ/ϭϵϵϵ. A tal fi hauƌaŶ d’apoƌtaƌ el ĐoƌƌespoŶeŶt diĐtaŵeŶ 
dels equips multiprofessional o òrgans tècnics competents en relaciſ́ amb la procedència de 
l'esmentada adaptaciſ́ i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del 
lloc concret. 
 
La presentació de la sol·licitud implicarà la declaració responsable que la documentació presentada 
es ĐoƌƌespoŶ eǆaĐtaŵeŶt aŵď la doĐuŵeŶtaĐiſ oƌigiŶal. L’EŶs podƌà ƌeƋueƌiƌ eŶ Ƌualseǀol ŵoŵeŶt a 
la persona interessada que aporti la documentació original acreditativa. Totes les persones aspirants 
podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els requisits. En tot cas 
totes les còpies simples hauran de ser compulsades abans del nomenament. 
 
La sol·licitud i tota documentació adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentació 
d’iŶstàncies indicat en la Base 5a. 
 
Les peƌsoŶes aspiƌaŶts Ŷo hauƌaŶ d’apoƌtaƌ Đžpia siŵple de la titulaĐiſ eǆigida seŵpƌe i ƋuaŶ: 
 
- La titulació es trobi disponible al Registre Nacional de títols universitaris o títols no universitaris del 
MiŶisteƌi d’EduĐaĐió i de Formació Professional; 
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- La peƌsoŶa aspiƌaŶt autoƌitzi pƌğǀiaŵeŶt l’aĐĐĠs de l’EŶs a la titulaĐiſ peƌ uŶ peƌíode de 3 mesos . A 
tal fi, la persona aspirant haurà de seguir els tràmits establerts a la plana web habilitada pel  
Ministeri.Actualment:http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/997950/ficha/997950.html 
- La persona aspirant indiqui a la instància el Đodi d’autoƌitzaĐiſ geŶeƌat pel MiŶisteƌi peƌ a podeƌ 
efectuar les consultes dels títols per tercers. 
 
Per a més informació, podeu consultar: http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/997950/ficha/997950.html  o 
http://www.educacionyfp.gob.es/ca/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/202363/ficha/202363.html) 
 
Base 5a. Termini de presentació de sol·licituds  
 
El termini per presentar sol·licituds és de 1Ϭ dies hàďils a paƌtiƌ de l’eŶdeŵà de la  puďliĐaĐiſ de la 
convocatòria en el DOGC. 
 
Les sol·liĐituds Ƌue es pƌeseŶtiŶ des de la puďliĐaĐiſ de la ĐoŶǀoĐatžƌia a la “eu eleĐtƌžŶiĐa de l’EŶs o 
al BOPT abans que es publiqui al DOGC, es tindran per presentades el primer dia del termini 
assenyalat per a la presentació de sol·licituds. 
 
Base 6a. Admissió de les persones aspirants  
 
Eǆpiƌat el teƌŵiŶi de pƌeseŶtaĐiſ d’iŶstàŶĐies, l’EŶs diĐtaƌà ƌesoluĐiſ eŶ el teƌŵiŶi ŵàǆiŵ d’uŶ ŵes, 
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant un 
termini de deu dies hàbils per a la seva esmena.  
 
Si no es presenten al·legacions el llistat esdevindrà definitiu transcorregut aquest termini sense 
ŶeĐessitat d’uŶa Ŷoǀa puďliĐaĐiſ. Es podƌà pƌosseguiƌ el tƌàŵit iŶĐoƌpoƌaŶt a l’eǆpedieŶt l’iŶfoƌŵe 
del Registre general confoƌŵe Ŷo s’haŶ pƌeseŶtat al·legaĐioŶs aiǆí Đoŵ uŶa diligğŶĐia de la ƋuaŶ se’Ŷ 
donarà la publicitat que correspongui. 
 
Si es presenten al·legacions, l’alĐaldia/pƌesidğŶĐia les ƌesoldƌà eŶ el teƌŵiŶi dels tƌeŶta dies següeŶts 
a la finalització del termini per a la seva presentació, notificarà les resolucions de manera 
individualitzada a les persones aspirants i es publicarà de nou, si escau, el llistat. 
 
La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicarà a la “eu eleĐtƌžŶiĐa de l’EŶs, 
anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i donarà a conèixer els noms i 
cognoms dels membres titulars i suplents de la Comissió de valoració. Es publicaran el nom i 
cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els dígits del DNI que ocupin les posicions 
quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els dígits que en el format ocupin les 
posicions, evitant el primer caràcter alfabètic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caràcters 
alfabètics, i aquells numèrics no seleccionats per a la seva publicació es substituiran per un asterisc 
per cada posició (*). Aquesta publicació substitueix la notificació individual a les persones 
iŶteƌessades, d’aĐoƌd aŵď l’aƌt. ϰϱ de la Llei ϯϵ/ϮϬϭϱ, d’ϭ d’oĐtuďƌe, del pƌocediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 
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Peƌ a ŵĠs iŶfoƌŵaĐiſ podeu tƌuĐaƌ a l’EŶs, al telğfoŶ 977 43 80 02, eŶ hoƌaƌi d’ateŶĐiſ al púďlic. 
 
Base 7a. Comissió de valoració 
 
La Comissió de valoració serà col·legiada i la seva composiciſ s’hauƌà d’ajustaƌ als pƌiŶĐipis 
d’iŵpaƌĐialitat i pƌofessioŶalitat dels seus ŵeŵďƌes, i es teŶdiƌà, aiǆí ŵateiǆ, a la paƌitat eŶtƌe hoŵe 
i dona. 
 
El personal d’eleĐĐiſ o de desigŶaĐiſ polítiĐa, el peƌsoŶal fuŶĐioŶaƌi iŶteƌí, el peƌsoŶal laďoƌal 
temporal i el personal eventual no podran formar part de la Comissió de valoració. 
 
El pertànyer a la Comissió de valoració serà sempre a títol individual, i no es podrà ostentar aquesta 
peƌtiŶeŶça eŶ ƌepƌeseŶtaĐiſ o peƌ Đoŵpte d’altƌi. 
 
La Comissió de valoració que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la següent 
composició: 
 

- PRESIDÈNCIA: (titular i suplent). 
- VOCALS: 2 ǀoĐals desigŶats peƌ l’EŶs (titulars i suplents). 
- SECRETARI/ÀRIA, l’aĐtuaĐiſ del Ƌual/de la qual és de fedatari/ària. Tindrà veu i vot quan 

alhora sigui membre de la Comissió de valoració (titular i suplent). 
 
La designació nominal dels membres de la Comissió de valoració, que ha d’iŶĐlouƌe la dels ƌespeĐtius 
supleŶts, ĐoƌƌespoŶ a l’alĐaldia de la ĐoƌpoƌaĐiſ i s’ha de feƌ eŶ la ƌesoluĐiſ per la qual s’apƌoǀa la 
llista de persones admeses i excloses.  
 
La Coŵissiſ de ǀaloƌaĐiſ pot disposaƌ la iŶĐoƌpoƌaĐiſ d’assessoƌaŵeŶt espeĐialitzat per a totes o 
alguŶa de les pƌoǀes. Les peƌsoŶes assessoƌes Ŷo teŶeŶ ǀot. L’žƌgaŶ seleĐtiu pot seƌǀiƌ-se de 
personal col·laborador per a la logística del procediment que es limitarà a fer tasques auxiliars en la 
preparació i realització de les proves o en la comprovació de la documentació. Estarà subjecte al 
pƌiŶĐipi d’iŵpaƌĐialitat i sigil. El peƌsoŶal assessor i el col·laborador no tenen la consideració de 
membres de la Comissió.  
 
La ĐoŵposiĐiſ de la Coŵissiſ de ǀaloƌaĐiſ s’ha d’ajustaƌ al pƌiŶĐipi d’especialitat i tots dels seus 
ŵeŵďƌes ǀoĐals haŶ de teŶiƌ uŶa titulaĐiſ igual o supeƌioƌ a l’eǆigida peƌ a l’accés a les places de la 
convocatòria. 
 
La Comissió de valoració no pot constituir-se Ŷi aĐtuaƌ seŶse l’assistğŶĐia Đoŵ a ŵíŶiŵ de la ŵeitat 
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessària la presència de la 
presidència i de la secretaria. Les deĐisioŶs s’haŶ d’adoptaƌ peƌ ŵajoƌia de ǀots dels ŵeŵďƌes 
pƌeseŶts i, eŶ Đas d’eŵpat, ha de ƌesoldƌe el ǀot de Ƌui aĐtuï Đoŵ a pƌesident/a. Tots els membres 
aĐtueŶ aŵď ǀeu i ǀot, tƌet del/de la seĐƌetaƌi/àƌia, l’aĐtuaĐiſ del Ƌual/de la Ƌual és de fedatari/a. No 
obstant això, tindrà veu i vot quan alhora sigui membre de la Comissió de valoració computant-se 
com un únic vot. 
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D’aĐoƌd aŵď el pƌiŶĐipi d’uŶitat d’aĐte eŶ l’aĐtuaĐiſ dels žƌgaŶs Đol·legiats, les ŵateiǆes peƌsoŶes 
que han participant en la coŶstituĐiſ a l’iŶiĐi de la sessiſ haŶ de fiŶalitzaƌ-la. 
 
La participació en la Comissió de valoració pot donar lloc a la indemnització reglamentària, en 
ĐoŶĐepte d’assistğŶĐia, d’aĐoƌd aŵď el Ƌue estaďleiǆ el Reial deĐƌet ϰϲϮ/ϮϬϬϮ, de Ϯϰ de ŵaig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei. 
 
Els membres de  la Comissió de valoració es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-
los si ĐoŶĐoƌƌe alguŶ dels ŵotius de l’aƌtiĐle Ϯϯ de la Llei ϰϬ/ϮϬϭϱ, d’ϭ d’oĐtuďƌe de ƌğgiŵ juƌídiĐ del 
sector públic, en el teƌŵiŶi de ϭϬ dies Đoŵptats a paƌtiƌ de l’eŶdeŵà de la puďliĐaĐiſ a la “eu 
eleĐtƌžŶiĐa de l’EŶs de la ƌesoluĐiſ peƌ la Ƌual es ŶoŵeŶeŶ els membres de la Comissió de valoració. 
 
De la sessiſ Ƌue faĐi la Coŵissiſ de ǀaloƌaĐiſ s’ha d’esteŶdƌe l’aĐta corresponent, signada pel 
seĐƌetaƌi, Ƌue Ŷ’ha de doŶaƌ fe, aŵď el ǀistiplau de la pƌesidğŶĐia, i peƌ tots els ŵeŵďƌes. 
 
En tot cas, el funcionameŶt de la Coŵissiſ de ǀaloƌaĐiſ s’ha d’adeƋuaƌ a les Ŷoƌŵes pƌžpies dels 
òrgans col·legiats contingudes a la Llei 40/20ϭϱ, d’ϭ d’oĐtuďƌe, de ƌğgiŵ juƌídiĐ del seĐtoƌ púďliĐ. 
 
La Comissió de valoració es podrà constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i 
remetre actes tant de forma presencial com a distància, sempre i quan, en aquest darrer cas, 
organitzativament i tècnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal 
membre de la Comissió, i en el seu cas les persones assessores corresponents, estiguin en part 
presencialment i en part a distància. 
 
En relació amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distància, el personal membre 
titular o suplents podran trobar-se eŶ difeƌeŶts lloĐs seŵpƌe i ƋuaŶ s’asseguƌi la seva identitat, el 
contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, així com la interactivitat i 
intercomunicació a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessió. Es consideren 
mitjans vàlids el correu electrònic, les audioconferències i les videoconferències.  
 
De Đada sessiſ s’aiǆeĐaƌà AĐta pel secretari que especificarà les persones assisteŶts, l’oƌdƌe del dia 
de la ƌeuŶiſ, les ĐiƌĐuŵstàŶĐies del lloĐ i teŵps eŶ Ƌue s’ha ƌealitzat, aŵď iŶdiĐaĐiſ eǆpƌessa de si 
l’assistència dels membres titulars o suplents ha estat presencial o a distància, els punts principals de 
les deliberacions i el contingut dels acords adoptats. 
 
En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissió poden requerir a les persones 
aspiƌaŶts l’aĐƌeditaĐiſ de la seǀa ideŶtitat ŵitjaŶçaŶt la pƌeseŶtaĐiſ de Ƌualseǀol doĐuŵeŶt ofiĐial 
identificatiu. La Comissió adoptarà les mesures necessàries per tal que les persones aspirants 
disĐapaĐitades gaudeiǆiŶ d’igualtat d’opoƌtuŶitats peƌ a la ƌealització de les proves que la resta de 
peƌsoŶes aspiƌaŶts. La Coŵissiſ deĐidiƌà soďƌe les petiĐioŶs d’adaptacions que s’efeĐtuïŶ a la ǀista 
dels dictàmens emesos pels Equips de Valoració i tindrà en consideració que no comportin una 
despesa excessiva.  
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Base 8a. Desenvolupament del procés selectiu 
 
El sistema de selecció serà per concurs-oposició, amb la fase prèvia de coneixements de llengua 
catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat prèviament segons 
l’estaďleƌt eŶ aquestes Bases: 
 

Les persones aspirants de complir en tot moment els Protocols derivats de la COVID-ϭϵ Ƌue l’Ens 
local tiŶgui estaďleƌt. L’iŶĐoŵpliŵeŶt d’aƋuestes oďligaĐioŶs suposaƌà l’eǆĐlusiſ de la peƌsoŶa 
aspirant del procés selectiu.  

 
Llevat que la Comissió de valoració ho determini, en cap cas, ni tampoc per a ús merament personal 
o domèstic, es permetrà que les persones aspirants durant la realització de les proves del procés 
selectiu ni durant la realització de les entrevistes personals utilitzin telèfons mòbils o qualsevol altra 
dispositiu que permeti la gravació, reproducció, transmissió o recepció de dades, imatges o so. 
L’iŶĐoŵpliŵeŶt d’aƋuesta Ŷoƌŵa Đoŵpoƌtaƌà l’eǆĐlusiſ de la peƌsoŶa aspiƌaŶt del pƌoĐĠs de seleĐĐiſ 
i la pğƌdua dels dƌets d’eǆamen.  
 
a) Fase de coneixement de llengües, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer 
aquestes proves: 
 
1) Llengua catalana 
 
Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues 
parts: 
 
Primera part. “’hi aǀaluaƌaŶ el doŵiŶi de l’eǆpƌessiſ esĐƌita, peƌ ŵitjà de la ƌedaĐĐiſ d’uŶ teǆt i els 
coneixements pràctics de llengua, mitjançant preguntes sobre aspectes lingüístics. 

 
“egoŶa paƌt: “’hi aǀaluaƌà l’eǆpƌessiſ oƌal aŵď la leĐtuƌa eŶ ǀeu alta d’uŶ teǆt i una conversa sobre 
teŵes geŶeƌals d’aĐtualitat. 
 
La duƌada ŵàǆiŵa d’aƋuesta pƌoǀa seƌà deteƌŵiŶada peƌ la Comissió de valoració. El resultat de 
l’eǆeƌĐiĐi seƌà d’APTE/A o de NO APTE/A, i Đaldƌà oďteŶiƌ la ƋualifiĐaĐiſ d’APTE/A peƌ a paƌtiĐipaƌ eŶ 
el procés selectiu. 
 
QuedeŶ eǆeŵptes de la ƌealitzaĐiſ d’aƋuesta pƌoǀa les peƌsoŶes aspiƌaŶts Ƌue aĐƌeditiŶ 
documentalment, fiŶs el ŵoŵeŶt de la ƌealitzaĐiſ d’aƋuesta pƌoǀa, estaƌ eŶ possessiſ del ĐeƌtifiĐat 
de nivell C1, segoŶs l’estaďleƌt eŶ aƋuestes ďases i es consideraran com a aptes. 
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2)  Llengua castellana 
 
Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases, en 
relació amb el coneixement de llengua castellana. 
 
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caràcter eliminatori, en què les 
persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistirà en una redacció de 200 paraules, 
com a mínim, i a mantenir una conversa amb els membres de la Comissió de valoració. 
 
La qualificació de la prova serà APTE/A o NO APTE/A i Đaldƌà oďteŶiƌ la ƋualifiĐaĐiſ d’APTE/A peƌ a 
participar en el procés selectiu. 
 
Resten exemptes de la ƌealitzaĐiſ d’aƋuesta pƌoǀa les peƌsoŶes aspiƌaŶts Ƌue aĐƌeditiŶ 
doĐuŵeŶtalŵeŶt, fiŶs el ŵoŵeŶt de la ƌealitzaĐiſ d’aƋuesta pƌoǀa, estar en possessió dels 
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 i es consideraran 
com a aptes.   
 
b) Fase d’oposició 
 
Consisteix en la realització de les següents proves: 
 
b.1. Prova de coneixements específics. De caràcter obligatori i eliminatori.   
 
Aquesta prova consisteix en la ƌealitzaĐiſ d’uŶ test de 20 preguntes amb diverses respostes 
alternatives sobre el temari annexat:  
 
La foƌŵa de puŶtuaĐiſ de l’eǆeƌĐiĐi Ġs la següeŶt: 
 

- 1 punt per resposta correcta 
- Menys 1/3 per resposta incorrecta  
- 0 per sense resposta  

 
La durada d’aquesta prova és de 30 min. La valoraciſ Ġs de Ϭ a ϭϬ puŶts, i s’ha d’oďteŶiƌ uŶ ϱ peƌ a 
superar-la. Aquesta prova és de caràcter eliminatori.  
 
La Comissió de valoració podrà incorporar algunes preguntes de reserva als efectes de substituir a 
les eventualment anul·lables. 
 
b.2. Prova pràctica. De caràcter obligatori i eliminatori.  
 
Consisteix en la realització de dos supòsits de caràcter pràctic relacionats amb les matèries que 
apareixen al Temari Annex i també amb les funcions, atribucions i comeses pròpies de la plaça 
objecte de la convocatòria, i queda a judici de la Comissió de valoració el seu contingut, 
característiques i forma de realització. La durada d’aquesta prova és de 2 hores. 
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DuƌaŶt el deseŶǀolupaŵeŶt d’aƋuesta pƌoǀa les peƌsoŶes aspiƌaŶts podeŶ, eŶ tot ŵoŵeŶt, feƌ ús de 
la normativa no comentada, sempre en suport paper, de què vagin proveïts, llevat que, atesa la 
naturalesa de la prova, la Comissió de valoració acordi el contrari. No es pot fer ús de cap dispositiu 
electrònic (tauleta tàctil, mòbils, etc.) 
 
En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistemàtica en el 
plantejament i formulació de conclusions i el coneixement i adequada aplicació dels continguts 
teòrics. 
 
La ǀaloƌaĐiſ de Đada supžsit pƌàĐtiĐ Ġs de Ϭ a ϭϬ puŶts, i s’ha d’oďteŶiƌ uŶ mínim de 5 punts en 
ĐadasĐuŶ d’ells peƌ a supeƌaƌ la pƌoǀa pƌàĐtiĐa. El ƌesultat fiŶal d’aƋuesta pƌoǀa seƌà la ŵitjaŶa dels 
dos supòsits pràctics. 
 
Cas que no es pugui fer la mitjana per no superar la prova pràctica amb un mínim de 5 punts 
ĐadasĐuŶa d’elles, el resultat final serà de NO APTE/A. 
 
Només hi ha una convocatòria per a cada exercici. Les persones aspirants que no compareguin a la 
crida de la Comissió de valoració per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, 
data i hora que s’asseŶǇali hauƌaŶ de seƌ eǆĐloses, eǆĐepte eŶ els Đasos degudaŵeŶt justifiĐats i 
discrecionalment apreciats per la Comissió de valoració i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat 
entre les persones aspirants. 
 
L’oƌdƌe d’aĐtuaĐiſ de les peƌsoŶes aspiƌaŶts es determina de conformitat amb el sorteig realitzat per 
la Diputació de Tarragona per als processos selectius i que fou publicat al BOPT de 6 de març de 
2019 (inserció 2019-ϮϮϯϯ). EŶ aƋuest soƌteig es ǀa deteƌŵiŶaƌ Ƌue l’aĐtuaĐiſ de les peƌsoŶes 
aspiraŶts eŶ les pƌoǀes Ƌue Ŷo es puguiŶ ƌealitzaƌ ĐoŶjuŶtaŵeŶt s’iŶiĐiaƌà aŵď la peƌsoŶa aspiƌaŶt el 
pƌiŵeƌ ĐogŶoŵ del Ƌual ĐoŵeŶĐi peƌ la lletƌa ͞J͟. EŶ Đas que no existeixi cap persona aspirant el 
pƌiŵeƌ ĐogŶoŵ de la Ƌual ĐoŵeŶĐi peƌ la lletƌa ͞J͟ l’oƌdƌe d’aĐtuaĐiſ s’iŶiĐiaƌà peƌ aƋuelles el pƌiŵeƌ 
ĐogŶoŵ de les Ƌuals ĐoŵeŶĐi peƌ la lletƌa ͞K͟ i aiǆí suĐĐessiǀaŵeŶt. D'existir-ne vàries persones, es 
tindran en compte les següents lletres del cognom pel mateix ordre. 
 
Per a possibilitar la màxima agilitat en la selecció, si la Comissió de valoració ho creu oportú, els 
eǆeƌĐiĐis es podeŶ ƌealitzaƌ siŵultàŶiaŵeŶt i es pot ƌealitzaƌ ŵĠs d’uŶa pƌoǀa eŶ uŶa ŵateiǆa sessió, 
sempre i quan les persones aspirants manifestin la seva conformitat. 
 
Les qualificacions de les pƌoǀes Ƌue Ŷo es ǀaloƌiŶ aŵď l’apte/a o Ŷo apte/a s’haŶ d’eǆpƌessaƌ eŶ 
números, essent necessari obtenir la puntuació mínima per passar a la següent prova o en el cas de 
seƌ l’últiŵa pƌoǀa, peƌ passaƌ a la fase del ĐoŶĐuƌs. 
 
La puntuació de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmètica de les 
qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents de la Comissió de valoració. 
 
El resultat fiŶal de l’oposiĐiſ Ġs la suŵa de les puŶtuaĐioŶs oďtiŶgudes eŶ el ĐoŶjuŶt de les pƌoves 
puntuables realitzades. 
 

És ŶeĐessaƌi supeƌaƌ les pƌoǀes de la fase d’oposiĐiſ peƌ passaƌ a la fase del ĐoŶĐuƌs. 
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Les persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves.  
 
L’iŶĐoŵpliŵeŶt d’aƋuestes Ŷoƌŵes o ďĠ les aĐtituds de falta de respecte o consideració envers la 
ƌesta de peƌsoŶes aspiƌaŶts del pƌoĐĠs seleĐtiu o eŶǀeƌs la pƌžpia Coŵissiſ ĐoŵpoƌtaƌaŶ l’eǆpulsiſ 
de la persona aspirant en qüestió de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es farà 
constar de forma eǆpƌessa eŶ l’aĐta eŵesa peƌ la Coŵissiſ i suposaƌà la pğƌdua dels dƌets d’eǆaŵeŶ. 
 
c) Fase de concurs 
 
FiŶalitzat el daƌƌeƌ eǆeƌĐiĐi de la fase d’oposiĐiſ s’ha de fer pública la llista de les persones aspirants 
Ƌue l’haŶ supeƌat i a les Ƌuals se’ls ǀaloƌaƌà els ŵğƌits Ƌue tot seguit s’iŶdiĐa. La puŶtuaĐiſ oďtiŶguda 
eŶ la fase de ĐoŶĐuƌs eŶ Đap Đas Ŷo pot seƌ apliĐada peƌ supeƌaƌ la fase d’oposiĐiſ, la superació de la 
Ƌual s’ha de ƌealitzaƌ de foƌŵa iŶdepeŶdeŶt.  
 
Es valoraran els mèrits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la 
doĐuŵeŶtaĐiſ aĐƌeditatiǀa dels ŵateiǆos, d’aĐoƌd aŵď el següeŶt ďaƌeŵ:  
 
1. Entrevista (no eliminatòria) (màxim 3 punts):  
 
La Coŵissiſ de ǀaloƌaĐiſ efeĐtuaƌà uŶa eŶtƌeǀista peƌ ǀaloƌaƌ l’adeƋuaĐiſ del peƌfil professional 
(amb revisió en el seu cas del currículum vitae) de la persona aspirant en relació amb les 
característiques, competències professionals com: integritat, relacions interpersonals, treball en 
equip, millora contínua, o altres) i funcions de la plaça. En el cas que la persona aspirant no es 
pƌeseŶti, la puŶtuaĐiſ de l’eŶtƌeǀista seƌà de Ϭ puŶts. 
 
2. Experiència laboral (màxim 3 punts): 
 

- L’aŶtiguitat en serveis prestats es valora a raó de 0,40 punts per any complet de serveis com 
a arquitecte, o fracció mensual que proporcionalment li correspongui. Es computen els 
serveis efectius prestats en administracions públiques tenint en compte que el temps de 
serveis prestats siŵultàŶiaŵeŶt ŶoŵĠs s’ha de Đoŵputaƌ uŶa ǀegada.  

 
Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol·licitant estès per la 
Tƌesoƌeƌia GeŶeƌal de la “eguƌetat “oĐial, i a ŵĠs a ŵĠs ĐeƌtifiĐat eǆpedit peƌ l’adŵiŶistració 
pública on s’hagiŶ pƌestat els seƌǀeis oŶ haŶ de Ƌuedaƌ Đlaƌes les fuŶĐioŶs i gƌup de 
classificació/categoria professional  
 

- Altres treballs realitzats en empreses privades, en llocs similars al convocat. A raó de 0,20 
punts per any complet o fracció mensual que proporcionalment li correspongui.  

 
Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol·licitant estès per la 
Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la presentació de contractes de 
treball, fulls de nòmina, certificats o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels 
serveis prestats i a on han quedar clares les funcions i grup de classificació/categoria 
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pƌofessioŶal. “i Ŷo ĐoŶsteŶ aƋuestes dades, s’hauƌà de pƌeseŶtaƌ Ƌualseǀol altƌe doĐuŵeŶt 
que les acrediti.  
 
En el cas dels treballs realitzats com a professional autònom, només es tindran en compte 
aquells que tinguin relació directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i la persona 
aspiƌaŶt hauƌà de pƌeseŶtaƌ l’iŶfoƌŵe de ǀida laďoƌal, uŶa declaració responsable dels 
tƌeďalls ƌealitzats aĐoŵpaŶǇats de doĐuŵeŶtaĐiſ aĐƌeditatiǀa d’aƋuests. 
 
No es ĐoŵputeŶ els seƌǀeis pƌestats siŵultàŶiaŵeŶt aŵď d’altƌes igualŵeŶt al·legats. 

 
3. Formació (màxim 2 punts):  
 
Es ǀaloƌa l’assistğŶĐia als Đuƌsos, jornades i seminaris de foƌŵaĐiſ, d’espeĐialitzaĐiſ o de 
perfeccionament en funció de la relació amb les funcions pròpies del lloc de treball que es convoca, 
o amb habilitats que aquests llocs requereixen: 
 

- Informàtica: Coneixements en ús de l'ordinador i del sistema operatiu, navegació i 
comunicació en el món digital i Ofimàtica. 

- Coneixements de procediment administratiu i administració local. 
- Atenció al públic. 
- Coneixements d'aplicacions específiques per al desenvolupament del lloc de treball. 
- Coneixements tècnics en la seva matèria competencial: gestió urbanística, planejament 

urbanístic, normativa reguladora de l’oƌdeŶaĐiſ uƌďaŶístiĐa, ƌğgiŵ juƌídiĐ, ĐlassifiĐaĐiſ i 
qualificació del sòl, planejament urbanístic, desenvolupament de projectes urbanístics, 
valoracions urbanístiques, expropiacions urbanístiques, delineació, control i seguretat en 
edificis públics, operacions topogràfiques, càlcul estructural, etc.  

- Coneixements de protecció de dades de caràcter personal. 
- Coneixements de transparència, govern obert i dades obertes. 

 
Només es valoraran els títols, certificats, diplomes i altres documents expedients per organismes 
oficials, qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o per centres 
d’eŶseŶǇaŵeŶts ofiĐials autoƌitzats. 
 
Les peƌsoŶes iŶteƌessades haŶ d’apoƌtaƌ, a ŵĠs de la ĐoƌƌespoŶeŶt ĐeƌtifiĐaĐiſ, doĐuŵeŶtaĐiſ Ƌue 
acrediti els següeŶts eǆtƌeŵs: Ŷoŵďƌe d’hoƌes, assistğŶĐia o, eŶ el seu Đas, apƌofitament. 
 

- Fins a 9 hores: 0,05 punts. 
- De 10 a 19 hores: 0,15 punts. 
- De 20 a 39 hores: 0,25 punts. 
- De 40 a 80 hores: 0,35 punts. 
- De 81 hores en endavant: 0,45 punts. 

 
- Postgraus relacionats amb el lloc de treball:  0,75 punts. 
- Màsters relacionats amb el lloc treball: 1,50 punts. 
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Només es tenen en compte les activitats formatives dels darrers 15 anys, llevat dels postgraus i 
ŵàsteƌs ƌelaĐioŶats aŵď el lloĐ de tƌeďall, i els ĐoŶeiǆeŵeŶts d’idiomes.  
 
En el cas que no consti la durada del curs, es considerarà de 9 hores. 
 
EŶ Đas Ƌue s’aĐƌeditiŶ diǀeƌsos ĐeƌtifiĐats de la ŵateiǆa aĐtiǀitat formativa només es valorarà el de 
l’últiŵa ediĐiſ. EŶ Ƌualseǀol Đas, Ġs Đƌiteƌi de la Coŵissiſ de ValoƌaĐiſ determinar la formació rebuda 
que es valorarà en el cas que sigui repetitiva.  
 
Idiomes: 
 
Per a la valoració del coneixement de la llengua anglesa cal aĐƌeditaƌ el Ŷiǀell iŶteƌŵedi de l’EsĐola 
OfiĐial d’Idioŵes o titulaĐiſ ƌeĐoŶeguda eƋuiǀaleŶt. La puŶtuació serà de 0,35 punts. 
 
EŶ els Đasos eŶ Ƌuğ l’aĐƌeditaĐiſ de ĐoŶeiǆeŵeŶt de la lleŶgua aŶglesa sigui difeƌeŶt del de l’EsĐola 
OfiĐial d’Idioŵes o titulaĐiſ ƌeĐoŶeguda eƋuiǀaleŶt, aiǆí Đoŵ eŶ el Đas d’altƌes idioŵes, la puŶtuaĐiſ 
serà de 0,15 punts. 
 
En cas Ƌue s’aĐƌeditiŶ diǀeƌsos ĐeƌtifiĐats de la ŵateiǆa aĐtiǀitat foƌŵatiǀa només es valorarà el de 
l’últiŵa ediĐiſ. 
  
4. Titulacions acadèmiques (màx. 1 punt)  
 
Les titulacions oficials, diferents a la presentada com a requisit per participar en la convocatòria, 
quan siguin rellevants per als llocs de treball a proveir, es valoren en funció dels coneixements 
ƌeƋueƌits, ĐoŵpetğŶĐia i espeĐialitzaĐiſ d’aƋuests llocs. 
 
No es valoren com a mèrits les titulacions acadèmiques de nivell inferior que siguin necessàries per 
assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al·legar com a requisit o com a mèrit. 
 
A efeĐtes d’eƋuiǀalğŶĐia de titulaĐiſ, ŶoŵĠs s’adŵeten les ƌeĐoŶegudes pel MiŶisteƌi d’EduĐaĐiſ i 
Formació Professional amb caràcter general i vàlides a tots els efeĐtes. “i es tƌaĐta d’uŶa titulaĐiſ 
oďtiŶguda a l’estƌaŶgeƌ Đal Ƌue estigui homologada pel Ministeri. Les equivalències hauran de ser 
acreditades per la persona aspirant. 
 
- Per cada títol de llicenciatura universitària o grau directament relacionat amb el lloc de treball: 1 
punt 
 
5. Coneixements de la llengua catalana (màxim 1 punt):  

 
- Certificat de nivell superior de català (nivell C2): 0,75 punts 
- Certificat de llenguatge administratiu: 0,25 punts 
- Certificat de llenguatge jurídic: 0,25 punts 

 
No es tindran en compte els documents que no continguin informació suficient per valorar 
adequadament els mèrits. 
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Tota la documentació que es presenti en lleŶgua estƌaŶgeƌa ha d’aŶaƌ aĐoŵpaŶǇada de la 
corresponent traducció jurada a qualsevol de les dues llengües oficials de Catalunya. 
 
“eŶs peƌjudiĐi del dƌet a iŶteƌposaƌ el ĐoƌƌespoŶeŶt ƌeĐuƌs d’alçada, uŶa ǀegada puďliĐats els 
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol·licitar en el termini de 3 dies per escrit la 
ƌeǀisiſ de l’eǆeƌĐiĐi o de la ǀaloƌaĐiſ dels ŵğƌits ŵitjaŶçaŶt sol·liĐitud pƌeseŶtada al Registre. 
 
Si fruit de la revisió es detecta un error material, aquest haurà de ser esmenat i es procedirà a 
ŵodifiĐaƌ la puŶtuaĐiſ de la Ƌual se’Ŷ doŶaƌà la ĐoƌƌespoŶeŶt puďliĐitat. La sol·liĐitud de ƌeǀisiſ Ŷo 
interromp el termini de presentació del corƌespoŶeŶt ƌeĐuƌs d’alçada. 
 
Base 9a. Llista per puntuació total obtinguda i presentació de documents 
 
UŶ Đop fiŶalitzades les pƌoǀes i la ǀaloƌaĐiſ del ĐoŶĐuƌs de ŵğƌits s’ha de feƌ púďliĐa la llista de 
persones aprovades, per ordre de puntuació total obtiŶguda, oŶ s’iŶĐlouƌaŶ el Ŷoŵ i ĐogŶoŵs i 
quatre xifres del DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos termes que els establerts a la 
Base 6a. La puntuació definitiva del concurs oposició és el resultat de sumar les puntuacions 
obtingudes en la fase d’oposiĐiſ i de ĐoŶĐuƌs. 
 
La Coŵissiſ de ǀaloƌaĐiſ pƌoposaƌà a l’alĐaldia de l’EŶs la ĐoŶstitució de la borsa de treball amb les 
peƌsoŶes aspiƌaŶts Ƌue hagiŶ supeƌat aƋuest pƌoĐĠs seleĐtiu. Peƌ DeĐƌet de l’alĐaldia es ĐoŶstituiƌà la 
Borsa de Treball que es ƌegiƌà peƌ l’estaďleƌt eŶ aƋuestes Bases i Ƌue ĐoŶtiŶdƌà uŶa llista de 
persones per ordre de la puntuació total obtinguda, de major a menor, segons el resultat de les 
pƌoǀes i els ŵğƌits aĐƌeditats i ǀaloƌats, la Ƌual Đosa deteƌŵiŶaƌà l’oƌdƌe de pƌioƌitat en la crida de les 
persones candidates per oferir-les les propostes de nomenament. En  el  cas  que  en  procedir  a  
l’ordenació  de  les  persones  candidates,  d’acord  amb  la puntuació total obtinguda, es produïssin 
empats, es resoldran atenent successivament els criteris següents: 
 

- Majoƌ puŶtuaĐiſ gloďal a la fase d’oposició, i en cas de peƌsistiƌ l’eŵpat, ŵajoƌ puŶtuaĐiſ 
de la prova pràctica. 

- De peƌsistiƌ l’eŵpat, ŵajoƌ puŶtuaĐiſ de l’apaƌtat d’eǆpeƌiğŶĐia laďoƌal i eŶ segoŶ lloĐ a 
l’apaƌtat de foƌmació relacionada amb les funcions del lloc de treball. 

- Finalment, si encara peƌsisteiǆ l’empat, s’efeĐtuaƌà uŶ soƌteig. 
 

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu la Comissió de valoració ha de 
declarar deserta la convocatòria i per tant la borsa de treball no es constituirà. 
 
La puntuació final de les persones aspirants Ƌue foƌŵaƌaŶ paƌt de la ďoƌsa s’ha de puďliĐaƌ a la Seu 
eleĐtƌžŶiĐa de l’EŶs. 
 
Les persones aspirants proposades presentaran els documents originals o còpies autèntiques o 
compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la 
convocatòria, així com dels mèrits al·legats, en el termini de 3 dies hàbils, comptats a partir del 
ŵoŵeŶt eŶ Ƌue l’EŶs ƌealitzi la Đƌida pel Ŷoŵenament, excepte que ja les haguessin aportat 
prèviament.  
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En aquest sentit, a més dels originals o còpies compulsades o autèntiques de les còpies simples 
apoƌtades juŶtaŵeŶt aŵď la sol·liĐitud, Đaldƌà pƌeseŶtaƌ la doĐuŵeŶtaĐiſ Ƌue s’iŶdiĐa a ĐoŶtiŶuaĐiſ: 
 

- ϭƌ. Les peƌsoŶes aspiƌaŶts Ƌue Ŷo tiŶguiŶ la ŶaĐioŶalitat espaŶǇola haŶ d’acreditar la 
concuƌƌğŶĐia dels ƌeƋuisits estaďleƌts eŶ l’aƌtiĐle ϱϳ del Reial deĐƌet legislatiu ϱ/ϮϬϭϱ, de ϯϬ 
d’oĐtuďƌe, pel Ƌue s’apƌoǀa el teǆt ƌefſs de la Llei de l’Estatut ďàsiĐ de l’eŵpleat púďliĐ 
ŵitjaŶçaŶt l’apoƌtaĐiſ de doĐuŵeŶtaĐiſ sufiĐieŶt eǆpedida per les autoritats competents. A 
més a més, en el cas de tractar-se del/de la cònjuge o descendent de cònjuge en els termes 
de l’aƌt. ϱϳ.Ϯ i ϱϳ.ϯ d’aƋuest Reial deĐƌet legislatiu, caldrà presentar una declaració jurada o 
promesa efectuada per la persona  nacional de l’estat membre de la Unió Europea o dels 
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats 
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de persones treballadores, en la qual 
manifesti fefaentment que no està separat/ada de dret del/de la seu/va cònjuge. 
 

- ϮŶ. La ĐapaĐitat fuŶĐioŶal s’hauƌà d’aĐƌeditaƌ ŵitjaŶçaŶt la pƌeseŶtaĐiſ de CeƌtifiĐat ŵğdiĐ 
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que impossibiliti el 
desenvolupament de les tasques pròpies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos 
anteriors a la seva presentació. Les persones aspirants discapacitades proposades hauran 
d'apoƌtaƌ uŶ iŶfoƌŵe de l’eƋuip de ǀaloƌaĐiſ ŵultipƌofessioŶal ĐoŵpeteŶt Ƌue acrediti el 
tipus i grau de discapacitat que presenten, així com la capacitat funcional per al 
desenvolupament de les funcions pròpies d’aƌƋuiteĐte en els termes previstos al Decret 
66/1999, de 9 de març. 

 
- 3r.  Declaració jurada o promesa degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a 

l’eǆeƌĐiĐi de les fuŶĐioŶs púďliƋues Ŷi haǀeƌ estat sepaƌat/ada, ŵitjaŶçaŶt eǆpedieŶt 
disciplinari, del servei de cap administració pública, segons el model que es detalla a 
continuació, que es completarà amb un certificat peƌsoŶal d’aŶtecedents del "Registro 
Central de Penados y Rebeldes" en els casos de personal de nou ingrés, que se sol·licitarà 
des de la pròpia Corporació: 

 
͞El seŶǇoƌ/La seŶǇoƌa (nom i cognoms), amb domicili a (població, carrer, número) i document 

nacioŶal d’ideŶtitat (número), declara sota jurament o promet, a efectes de ser nomenat/da 

Đoŵ a peƌsoŶal fuŶĐioŶaƌi iŶteƌí peƌ l’EŶs Ajuntament de Vilalba dels Arcs, que no ha estat 

separat/da del servei de cap de les administracions públiques i que no es troba inhabilitat/da 

peƌ a l’eǆeƌĐiĐi de les fuŶĐioŶs púďliƋues.͟ 
 

Així mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haurà de 
presentar declaració jurada o promesa de no estar sotmesa a sanció disciplinària o 
condemna penal que impossiďiliti l’aĐĐĠs a la fuŶĐiſ púďliĐa eŶ el seu estat d’oƌigeŶ, segoŶs 
el model que figura a continuació: 

 
͞El seŶǇoƌ/La seŶǇoƌa ;Ŷoŵ i ĐogŶoŵsͿ, aŵď doŵiĐili a ;poďlaĐió, Đaƌƌeƌ, Ŷúmero) i passaport 

núm. (número), declara sota jurament o promet, a efectes de ser nomenat/da com a 

peƌsoŶal fuŶĐioŶaƌi iŶteƌí peƌ l’EŶs Ajuntament de Vilalba dels Arcs, que no ha estat sotmès/a 
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a sanció disciplinària o condemna penal que li impossibiliti a ;estat d’oƌigeŶͿ l’aĐĐés a la 
fuŶĐió púďliĐa.͟ 

 
- 4t. Declaració de no estar inclòs/sa en cap dels supžsits d’iŶĐoŵpatiďilitat pƌeǀistos a la 

legislaĐiſ ǀigeŶt o Ƌue s’eǆeƌĐiƌà l’opĐiſ Ƌue pƌeǀeu l’aƌtiĐle ϭϬ de la Llei ϱϯ/ϭϵϴϰ, de Ϯϲ de 
deseŵďƌe, d’iŶĐoŵpatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques i de 
l’article 10 de la Llei Ϯϭ/ϭϵϴϳ, de Ϯϲ de Ŷoǀeŵďƌe, d’iŶĐoŵpatiďilitats del peƌsoŶal al seƌǀei 
de l’AdŵiŶistƌaĐiſ de la GeŶeƌalitat de CataluŶǇa, Ƌue podƌà seƌ ĐoŶtƌastat peƌ l’EŶs feŶt 
consulta a les Administracions Públiques corresponents. 

 
 
Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentació, o si de la 
documentació presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la Borsa de treball, sens 
perjudici de la responsabilitat en què hagin pogut incórrer en el cas de falsedat en la seva instància. 
Això, tret de casos de força major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per 
l’alĐaldia/pƌesidència.  
 
Els Ƌui tiŶguiŶ la ĐoŶdiĐiſ de peƌsoŶal d’aƋuest EŶs ƌesteŶ eǆeŵpts de justificar les condicions i els 
requisits ja acreditats i Ƌue Ŷo ƌeƋueƌeiǆeŶ aĐtualitzaĐiſ; i úŶiĐaŵeŶt haŶ d’aĐƌeditaƌ les 
circumstàncies de les quals no hi hagi constància. 
 
Tota la doĐuŵeŶtaĐiſ Ƌue es pƌeseŶti eŶ lleŶgua estƌaŶgeƌa ha d’aŶaƌ aĐoŵpanyada de la 
corresponent traducció jurada a qualsevol de les dues llengües oficials de Catalunya. 
 
Base 10a. Incidències 
 
L’alĐaldia de la ĐoƌpoƌaĐiſ, a petiĐiſ pƌžpia o a pƌoposta de la presidència de la Comissió de 
valoració, pot demanar, als efectes proĐedeŶts, eŶ Ƌualseǀol ŵoŵeŶt l’aĐƌeditaĐiſ dels ƌeƋuisits i 
mèrits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer les persones 
aspirants. 
 
Mentre estigui constituïda, la Comissió de valoració està facultada per resoldre els dubtes que 
sorgeixin en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els 
supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els 
quals podran ser objecte de recurs d'alçada davant de l'alcaldia/presidència, en el termini màxim 
d'un mes a comptar des de l'endemà a la data de la seva publicació. Abans de la constitució de la 
Comissió de valoració i després que aquesta hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat 
correspondrà a l'alcaldia/presidència. 
 
Base 11a. Nomenament del personal 
 
L’alĐaldia de la ĐoƌpoƌaĐiſ pƌoĐediƌà a efeĐtuaƌ els ŶoŵeŶaŵeŶts de fuŶĐioŶaƌis/àƌies iŶteƌiŶs/Ŷes 
corresponents aŵď les peƌsoŶes aspiƌaŶts pƌoposades, seguiŶt l’oƌdƌe estaďleƌt a la Boƌsa de treball 
constituïda. 
 
Les persones seleccionades hauran de superar un període de pràctiques de 2 mesos. 
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Aquest període no s'aplicarà si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes 
fuŶĐioŶs aŵď aŶteƌioƌitat a l’EŶs, aŵď uŶa duƌada ŵíŶiŵa d’uŶ ŵes. 
 
En finalitzar el període de pràctiques, l’EŶs faƌà uŶ iŶfoƌŵe d’aǀaluaĐiſ de la peƌsoŶa aspiƌaŶt soďƌe 
l’apliĐaĐiſ dels seus ĐoŶeiǆeŵeŶts i les seǀes ĐapaĐitats a les aĐtiǀitats ƌealitzades, la Ƌualitat i 
l’efiĐàĐia eŶ el deseŶǀolupaŵeŶt de les difeƌeŶts tasƋues i l’adaptaĐiſ a l’eŶtoƌŶ de tƌeball.  
 
En el cas que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de pràctiques, perquè no 
assuŵeiǆi el Ŷiǀell sufiĐieŶt d’iŶtegƌaĐiſ i efiĐiğŶĐia eŶ el lloĐ de tƌeďall seƌà deĐlaƌada Ŷo apte/a, peƌ 
ƌesoluĐiſ ŵotiǀada de l’žƌgaŶ ĐoŵpeteŶt, i perdrà, en conseqüència, tots els drets inherents al seu 
ŶoŵeŶaŵeŶt i es doŶaƌà peƌ fiŶalitzat el seu ŶoŵeŶaŵeŶt. EŶ aƋuest Đas, l’žƌgaŶ ĐoŵpeteŶt 
nomenarà funcionari/ària interí/ina a la persona aspirant que tingui la puntuació següent més alta, 
la qual haurà de superar el corresponent període de prova. 
 
Base 12a. Cessament del/de la funcionari/ària interí/ina 
 

El cessament dels/de les funcionaris/àries interins/nes es produirà per les causes previstes a l’aƌtiĐle 
10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de ϯϬ d’oĐtuďƌe, Ƌue apƌoǀa el Teǆt ƌefſs de la Llei de l’Estatut 
ďàsiĐ de l’eŵpleat púďliĐ. 
 
Disposicions finals 
 
Primera. EŶ tot allž Ŷo pƌeǀist eŶ aƋuestes ďases s’ha d’apliĐaƌ la Ŷoƌŵatiǀa següeŶt: 
 
- Llei ϳ/ϭϵϴϱ, de Ϯ d’aďƌil, de ďases de ƌğgiŵ loĐal. 
- Reial decret legislatiu 5/201ϱ, de ϯϬ d’oĐtuďƌe pel Ƌual s’apƌoǀa el teǆt ƌefſs de la Llei de 

l’Estatut BàsiĐ de l’Eŵpleat PúďliĐ. 
- Llei ϯϬ/ϭϵϴϰ, de Ϯ d’agost, de ŵesuƌes peƌ a la ƌefoƌŵa de la fuŶĐiſ púďliĐa. 
- Reial deĐƌet legislatiu ϳϴϭ/ϭϵϴϲ, de ϭϴ d’aďƌil, pel Ƌual s’apƌoǀa el teǆt ƌefós de les disposicions 

legals vigents en matèria de règim local. 
- Llei ϯϵ/ϮϬϭϱ, d’ϭ d’oĐtuďƌe, del pƌoĐediŵeŶt adŵiŶistƌatiu Đoŵú de les adŵiŶistƌaĐioŶs 

públiques. 
- Llei 40/2015, d’ϭ d’oĐtuďƌe, de ƌğgiŵ juƌídiĐ del seĐtoƌ púďliĐ. 
- Decret legislatiu 2/2003, pel Ƌual s’apƌoǀa el teǆt ƌefſs de la Llei ŵuŶiĐipal i de ƌğgiŵ loĐal de 

Catalunya. 
- DeĐƌet legislatiu ϭ/ϭϵϵϳ, de ϯϭ d’oĐtuďƌe, pel Ƌual s’apƌoǀa la ƌefosa eŶ uŶ Teǆt úŶiĐ dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
- DeĐƌet Ϯϭϰ/ϭϵϵϬ, de ϯϬ de juliol, pel Ƌual s’apƌoǀa el ReglaŵeŶt del peƌsoŶal al seƌǀei de les 

entitats locals. 
 
 
Segona. Règim de recursos 
 
Si es vol impugnar la resolució d’apƌoǀaĐiſ d’aƋuestes ďases, aiǆí Đoŵ, la ƌesta de resolucions de 
l’alĐaldia/presidència, es pot interposar recurs potestatiu de reposició, dins del termini d'un mes, 
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comptat a partir del dia següent al de la seva publicació o directament recurs contenciós 
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos 
mesos comptats a partir del dia següent al de la publicació d'aquest acte, de conformitat amb els 
aƌtiĐles ϭϮϯ i ϭϮϰ de la Llei ϯϵ/ϮϬϭϱ, d’ϭ d’oĐtuďƌe i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
  
CoŶtƌa els aĐtes i ƌesoluĐioŶs de la Coŵissiſ de ǀaloƌaĐiſ, eŶ taŶt Ƌue es tƌaĐta d’žƌgaŶs Đol·legiats 
depeŶdeŶts de l’alĐaldia/pƌesidğŶĐia de la corporació els actes dels quals no exhaureixen la via 
administrativa, es pot iŶteƌposaƌ ƌeĐuƌs d’alçada daǀaŶt l'alĐaldia/pƌesidğŶĐia eŶ el teƌŵiŶi i aŵď els 
efeĐtes Ƌue estaďleiǆeŶ els aƌtiĐles ϭϮϭ i ϭϮϮ de la Llei ϯϵ/ϮϬϭϱ, d’ϭ d’oĐtuďƌe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANNEX I. TEMARI  
 
Tema 1. El municipi. Competències i organització municipal 
Tema 2. Serveis públics locals. 
Tema 3. Els contractes en el sector públic. 
Teŵa ϰ. El peƌsoŶal al seƌǀei de l’AdŵiŶistƌaĐiſ PúďliĐa, les seǀes iŶĐoŵpatiďilitats i el seu ƌğgiŵ de 
responsabilitat. 
Tema 5. Urbanisme: plaŶejaŵeŶt, gestiſ, iŶstƌuŵeŶts de polítiĐa de sžl i d’haďitatge, iŶteƌǀeŶĐiſ eŶ 
l’edifiĐaĐiſ i l’ús del sžl i del suďsol, pƌoteĐĐiſ de la legalitat uƌďaŶístiĐa i les ǀaloƌaĐioŶs 
urbanístiques. Les obres majors i menors i les llicències de primera ocupació. Els pƌojeĐtes d’oďƌes 
oƌdiŶàƌies i d’uƌďaŶitzaĐiſ. 
Tema 6. Els plecs de condicions tècniques en matèria de contractes del sector públic. El pressupost 
d’oďƌa. Les ĐeƌtifiĐaĐioŶs. Les liƋuidaĐioŶs. La ƌeĐepĐiſ pƌoǀisioŶal i la definitiva. El replantejament 
de l’oďƌa. ReǀisioŶs de pƌeus. CeƌtifiĐaĐioŶs. ReĐepĐiſ i liƋuidaĐiſ de l’oďƌa. TeƌŵiŶi de gaƌaŶtia de 
les obres. 
Tema 7. Normativa sobre habitabilitat, supressió de barreres arquitectòniques i condicions 
d’aĐĐessiďilitat i no discriminació de les persones aŵď disĐapaĐitat peƌ a l’aĐĐĠs i utilitzaĐiſ dels 
espais púďliĐs uƌďaŶitzats i edifiĐaĐioŶs. Codi tğĐŶiĐ de l’edifiĐaĐiſ. 
Tema 8. La regulació ambiental de les activitats i dels espectacles públics i les activitats recreatives. 
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Tema 9. Tipologies constructives i materials.  Els residus en la construcció. Els estudis de seguretat i 
salut i els estudis bàsic de seguretat i salut. El coordinador de seguretat i salut. El control de qualitat 
de les obres. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’OƌdeŶaĐiſ de l’Edificació. 
Teŵa ϭϬ. “isteŵes de plaŶifiĐaĐiſ peƌ al ĐoŶtƌol eĐoŶžŵiĐ i teƌŵiŶis d’eǆeĐuĐiſ d’oďƌes ŵuŶiĐipals. 
Tema 11. Inspecció i diagnosi. Informes, dictàmens i certificacions. Enderrocs. 
Tema 12. El valor cadastral i la ponència de valors. 
Tema 13. La protecció de dades de caràcter general i la garantia dels drets digitals: normativa de 
referència i principis generals. 
Tema 14. La igualtat efeĐtiǀa de doŶes i hoŵes: fuŶĐioŶs dels eŶs loĐals eŶ polítiƋues d’igualtat de 
gènere, els plans d’igualtat i les polítiƋues d’igualtat de doŶes i hoŵes eŶ la fuŶĐiſ pública. 
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ANNEX _ MODEL INSTÀNCIA 

 

SOL·LICITUD D’ADMISSIÓ A LA CONVOCATÒRIA DE SELECCIÓ DE PERSONAL AL SERVEI DE 
L’AJUNTAMENT DE VILALBA DELS ARCS 

 
Els camps amb un asterisc (*) són obligatoris 
 
DADES DE LA CONVOCATÒRIA*: 

NÚM CONVOCATÒRIA: 1 TORN: LLIURE 

DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA: ARQUITECTA/E 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: CONCURS OPOSICIÓ 

 
DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT*:  

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM: 

 DNI o NIF  NIE  Núm. DOCUMENT:  

NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT: 

PERSONA DISCAPACITADA: 
  SI    NO 
 

ADAPTACIONS SOL·LICITADES: 
 
   Temps   Mitjans (especifiqueu-
les): ......................... 
 

 
MITJA DE NOTIFICACIÓ*:  

 Notificació en paper 
 
DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*: 
DOMICILI: 
PROVINCIA: MUNICIPI: CODI POSTAL: 
 

 Notificació electrònica 
La notificació electrònica es practicarà mitjançant compareixença a la Seu electrònica de l’Ens. 
Addicionalment, les persones interessades podran indicar l’adreça de correu electrònic i/o dispositiu 
electrònic amb la finalitat de rebre un avís de l’enviament o posada a disposició de la notificació 
electrònica.  
 
DADES A EFECTES D’AVÍS DE LA NOTIFICACIÓ ELECTRÒNICA 
Adreça electrònica:   

Telèfon mòbil:  
 
EXPOSO 
 
Que vull participar en la convocatòria dalt indicada 
 

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

2
1

-0
4

7
9

8
P

à
g

. 
2

4
-2

8
2

5
-0

5
-2

0
2

1



 

 
He participat i obtingut plaça/lloc en un procés de selecció de personal a aquest Ens de 
............................ on hi havia establerta una prova de català del mateix nivell o superior al requerit 
per a aquesta convocatòria: 

 SI     NO 
 
Codi convocatòria: .... 
Any convocatòria: ... 
 
SOL·LICITO  
 
 
Que m’admeteu a la convocatòria dalt indicada i DECLARO que són certes les dades que s’hi 
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents bases 
específiques.              

  
 
 
DOCUMENTACIÓ/DADES A PRESENTAR:  
 

 Còpia simple DNI o NIE  
 Còpia simple de la titulació requerida. Alternativament podeu indicar el Đodi d’autoƌitzaĐiſ 

generat pel Ministeri d’EduĐaĐiſ i FoƌŵaĐiſ pƌofessioŶal ............................. ............................... per 
tal Ƌue l’EŶs pugui ĐoŶsultaƌ a la plaŶa ǁeď del MiŶisteƌi la ǀostƌa titulaĐiſ 

 Còpia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, si és el 
cas, exigits en la convocatòria (fotocòpia simple, original, fotocòpia compulsada o còpia electrònica 

autèntica) 
 Currículum vitae detallat i actualitzat 
 Relació detallada dels mèrits i còpia simple dels documents justificatius dels mèrits al·legats   
 Sol·liĐito ĐeƌtifiĐat del teŵps tƌeďallat a l’EŶs peƌ a la fase de ĐoŶĐuƌs 
 Cžpia siŵple del diĐtaŵeŶ aĐtualitzat eŵğs peƌ l’EƋuip de ValoƌaĐiſ i Oƌientació Laboral (si és el 

cas)  
 Altres (si Ŷ’hi ha)......................................................................................................... 

 
 
INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE DADES  
 
Responsable Ajuntament de Vilalba dels Arcs, NIF: P4317700E Plaça de la Vila, 3  43782-Vilalba 

dels Arcs  Tel. 977 438 002.  

Pot contactar amb el delegat de protecció de dades de l’Ajuntament de Vilalba dels 
Arcs mitjançant el correu electrònic: dpd@vilalba.altanet.org 

Finalitat Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar la convocatòria de selecció 

de personal i la borsa de treball per la plaça o lloc de treball d’arquitecte/a. 
Verificació de 
dades  

Aquest Ajuntament podrà verificar l’exactitud de les dades declarades per la persona 

interessada en virtut de la potestat de verificació atribuïda per la DA vuitena de la 

LOPDGDD. 

Legitimació per 
al tractament 

Missió realitzada en interès públic o en l'exercici de poders públics. Consentiment de 

la persona interessada. 
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Destinataris de 
les dades 

No es preveu la cessió de dades a tercers ni es fan transferències internacionals de 

dades, tret que sigui obligació legal.  

Termini de 
conservació de 
les dades 

Pel que fa als terminis de conservació s’aplicaran  els que es corresponen a les 

taules  d’avaluació documental  del Departament de Cultura de la Generalitat de 
Catalunya, entre d’altres. 

Obligatorietat 
 

Per aquest tractament la persona interessada està obligada a facilitar les dades atès 

que en cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent. 

Drets  L'informem de la possibilitat d'exercir els següents drets sobre les seves dades 

personals dirigint-se al delegat de protecció de dades de l’Ajuntament mitjançant el 

correu electrònic, havent-se d'identificar degudament i sol•licitar clarament el dret a 
exercir: dret d'accés, rectificació, supressió o oblit, limitació, oposició, portabilitat y no 

ser objecte de decisions individuals automatitzades. També pot retirar el 

consentiment atorgat.  

Informació 
addicional 

Pot dirigir-se a l'Autoritat de Control en matèria de Protecció de Dades competent 

per a obtenir informació addicional o presentar una reclamació. 
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ANNEX _ MODEL DECLARACIÓ 

DECLARACIÓ RESPONSABLE EN RELACIÓ AMB LA COVID 19 PER A LES PERSONES ASPIRANTS 
PARTICIPANTS A LES PROVES SELECTIVES CONVOCADES PER L’AJUNTAMENT DE VILALBA DELS 
ARCS 

CONVOCATÒRIA Núm. 1 

 
Declaro sota la meva responsabilitat: 
 
Que soc coneixedor/a del context de pandèmia actual provocada per la Covid-19 i que accepto les 
circumstàncies i riscos que aquesta situació pot comportar durant el desenvolupament del procés de 
selecció en el que participo.  
 
Que no presento simptomatologia compatible amb la Covid-19 (febre, tos, dificultat respiratòria, 
malestar, diarrea, etc.) o amb qualsevol altre quadre infecciós. 
 
Que no he estat positiu/iva de Covid-19, ni he conviscut amb persones que siguin o hagin estat 
positiǀes, eŶ els ϭϬ dies aŶteƌioƌs a la ƌealitzaĐiſ d’aƋuesta pƌoǀa. 
 
Que no he establert contacte estret amb cap persona que hagi donat positiu de Covid-19 ni que hagi 
tingut simptomatologia compatible amb aquesta malaltia, en els 10 dies anteriors a la realització 
d’aƋuesta pƌoǀa. 
 
Que per a accedir a les instal·lacions municipals, i per a la realització de la prova – llevat indicació 
expressa en contrari per la tipologia de prova – tinc obligació de dur en tot moment mascareta 
homologada. Igualment em comprometo a portar mascaretes addicionals davant qualsevol 
imprevist.  
 
Que informaré a la Comissió de valoració sobre qualsevol variació del meu estat de salut compatible 
amb la simptomatologia Covid- 19 mentre duƌi el pƌoĐĠs de seleĐĐiſ, aiǆí Đoŵ de l’apaƌiĐiſ de 
qualsevol cas de Covid-19 en el meu entorn familiar. 
 
Que durant el desenvolupament del procés selectiu compliré amb els protocols i indicacions de 
seguretat relatius a la Covid-ϭϵ Ƌue tiŶgui estaďleƌt l’EŶs loĐal. 
 
.................................., ..... de ......................... de 2021 
 
Nom i cognoms, DNI i signatura 
 

Per poder fer les proves presencials les persones aspirants han de lliurar aquest document signat a la 

Comissió de valoració el mateix dia de la prova i abans de fer-la (llevat que hi hagi diverses proves el 

mateix dia, que serà suficient fer-ho a la primera prova). » 
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El termini per presentar sol·licituds finalitza als 10 dies hàbils Đoŵptats a paƌtiƌ de l’eŶdeŵà de la 
darrera publicació en el BOP o de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  
 
 
Els anuncis successius relatius a aquesta convocatòria es publicaran únicament a la seu electrònica 
de l’AjuŶtaŵeŶt. 
 
 
 
 
 
 
 
Vilalba dels Arcs,  
La secretària interventora 
 
 
Eva Bernabeu Marin 
 
 
 

Fecha: 2021.05.21 

14:15:01 +02'00'
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